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	THÀNH PHỐ HỒ CHÍ MINH	Độc lập – Tự do – Hạnh phúc
	 TT QUAN HỆ DOANH NGHIỆP
Thành phố Hồ Chí Minh, ngày 28 tháng 12 năm 2018

BIÊN BẢN HỌP
V/v Đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý 4 năm 2018 
I. Thời gian, địa điểm, thành phần:
- Thời gian: 	Vào lúc 9h 30’ ngày 28/12/2018
- Địa điểm: 	Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp
- Thành phần: Nhân viên Trung tâm Quan hệ Doanh nghiệp
- Chủ tọa: 	Ông Nguyễn Văn Chiến – Phó trưởng Trung tâm – Phụ trách Trung tâm
- Thư ký: 	Bà Mai Nguyễn Hoàng Yến – Nhân viên
II. Nội dung họp:
Ông Nguyễn Văn Chiến triển khai Kế hoạch số 1396/KH-LTT-TC ngày 26/12/2018 về việc đánh giá, phân loại theo hiệu quả công việc trong quý 4 năm 2018 đối với công chức, viên chức, người lao động thuộc trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Tp.HCM.
Ông Nguyễn Văn Chiến tiến hành đánh giá phân loại hiệu quả công việc trong quý 4/2018
1. Ông Lương Xuân Thịnh:
· Cá nhân tự đánh giá 98 điểm
· Tập thể đánh giá 96 điểm – xếp loại xuất sắc
· Tiêu chí 2 mục 1.1 thực hiện báo cáo của đơn vị trễ hạn 1 lần  trừ 1 điểm
· Tiêu chí 2 mục 1.3 cá nhân hoàn thành tất cả các nhiệm vụ được giao không hoàn thanh đúng tiến độ 1 lần trừ 1 điểm
· Tiêu chí 2 mục 3.2 hoàn thành nhiệm vụ vượt tiến độ, có chất lượng và hiệu quả trừ 1 điểm
· Tiêu chí 2 mục 3.5 quản lý và sử dụng tài khoản cá nhân trên trang Egov để tiếp nhận và trao đổi thông tin phục vụ cho công việc chung của nhà trường kịp thời, hiệu quả trừ 1 điểm.
2. Bà Mai Nguyễn Hoàng Yến:
· Cá nhân tự đánh giá: 99 điểm
· Tập thế đánh giá 96 điểm – xếp loại xuất sắc
· Tiêu chí 1 mục 1.1 không sử dụng quỹ thời gian làm việc vào mục đích cá nhân trừ 1 điểm.
· Tiêu chí 2 mục 2.1 Báo cáo kịp thời, chính xác với lãnh đạo về tình hình, kết quả thực hiện nhiệm vụ được giao trừ 1 điểm
· Tiêu chí 2 mục 3.1 Hồ sơ công việc/dụng cụ làm việc ngăn nắp, sắp xếp nơi làm việc gọn gang, sạch đẹp, đảm bảo an toàn trong lao động trừ 1 điểm
· Tiêu chí 2 mục 3.4 Nhiệt tình, cẩn thận, nghiêm túc và trách nhiệm với công việc, sai sót 1 lần trừ 1 điểm.
3. Ông Nguyễn Văn Chiến:
· Cá nhân tự đánh giá: 96 điểm
· Tập thế đánh giá 96 điểm – xếp loại xuất sắc
· [bookmark: _GoBack]Tiêu chí 1 mục 1.3 Tham gia đầy đủ, đúng giờ các cuộc họp của đơn vị và nhà trường, vắng 1 buổi họp trừ 1 điểm
· Tiêu chí 2 mục 3.1 Hồ sơ công việc của đơn vị: phòng làm việc ngăn nắp, sắp xếp lưu trữ hồ sơ nơi làm việc gọn gàng; Chuyển hồ sơ của đơn vị về lưu trữ trường đúng quy định trừ 1 điểm
· Tiêu chí 2 mục 3.4 Có lịch làm việc cá nhân trên Egov và chưa gán quyền xem cho CB-GV-NV trong đơn vị trừ 2 điểm.
Tập thể thống nhất với các ý kiến đánh giá và phân loại trên.
Cuộc họp kết thúc vào lúc 10h45 cùng ngày.
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